
名古屋臨海鉄道株式会社
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

計画期間：2026年4月1日～2031年3月31日

目標１ 現業機関における女性社員の採用を図る
• 従来の事務職社員の他に、現業機関において女性社員を2名採用して
女性社員数の増加を図る。

• 公式SNS等を活用した採用情報の充実及び情報発信の強化を行い、女
性からの応募者の促進を図る。

目標２ 女性社員の現業機関配置箇所の拡大
• 当社では、男女間の処遇差はなく、性別に関わらず公平な雇用管理を
行っている。今後は女性社員の現業機関への配置拡大に向け、対応設
備の整備等を進め、さらなる活躍推進を図る。
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