
（次世代育成支援対策推進法に基づく） 

名古屋臨海鉄道株式会社 行動計画 

令和７年４月１日 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい職場環境を作るため、次のよう

に行動計画を策定する。 

1. 計画期間    令和７年４月１日から 令和１２年３月３１日まで (５年間) 

2. 内  容 

目標１  男性の子の看護等休暇の取得者を５人以上にする 

令和７年４月～ 

・子の看護等休暇についてさらに周知するほか 現場長会議等での情報発信にも努める 

令和９年４月～ 

・対象者の拡大を検討する（小３→小６、孫を可とする等） 

目標２  育児休業の取得率を８０%以上にする 

令和７年４月～ 

・各部署における育児休業取得者の業務カバー体制の検討の深度化を図る 

・産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除等制度に関する情報

を提供し、さらに浸透を図る 

目標３  次世代育成支援のために地域貢献を行う 

令和７年４月～ 

・引き続き子供たちや学生の校外学習としての職場見学等の協力を行う 


